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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) เพื่อศึกษาระดับการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของโรงเรียนวัด

ไรขิง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 (2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเหน็ของครูท่ีมีตอการ

บริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของของโรงเรียนวัดไรขิง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 จำแนกตามเพศ อายุ และระดับการศึกษา (3) เพื่อพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการตามมาตรฐานการ

เรียนรวมของโรงเรียน วัดไรขิง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา ประชากรประกอบดวย ครูโรงเรียนวัดไรขิง ท่ีปฏิบัติงานปการศึกษา 2563 

จำนวน จำนวน 80 คน กลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุ มอยางงาย จำนวน 66 คน เครื ่องมือที ่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้เปน

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คา

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ การทดสอบคาที  

 ผลการวิจัยพบวา (1) การบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของของโรงเรียนวัดไรขิง สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการบริหารจัดการเรียนรวม รองลงมาคือ ดานคุณภาพผูเรียน และคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุดคือดานการสราง

สังคมแหงการเรียนรู (2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของ

โรงเรียนวัดไรขิง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา

โดยรวมไมแตกตางกัน แตจำแนกตามอายุแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (3) แนวทางการบริหารจัดการ

ตามมาตรฐานการเรียนรวมของโรงเรียนวัดไรขิง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ควร

พัฒนาดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู รองลงมาคือ ดานการจัดการเรียนการสอน และดานคุณภาพผูเรียนตามลำดับ 

คำสำคัญ: การบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวม 

 

Abstract 

The objectives of this research were: (1) To study the management based on the inclusive 

education standards of Watraikhing School in Nakhon Pathom Primary Education Service Area Office 2, 

(2) To study the level of the management based on the inclusive education standards of Watraikhing 

School in Nakhon Pathom Primary Education Service Area Office 2 according to teachers’ opinions 

classified by gender, age and degree, and (3) To develop the guidelines for the management based on 
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the inclusive education standards of Watraikhing School in Nakhon Pathom Primary Education Service 

Area Office 2 

 Research methodology was Descriptive research. The population, total 80 people, included 

teachers of Watraikhing School who work in the academic year 2020. Sample, total 66 people. The 

instrument was a questionnaire which 5 rating scales. The statistics used for data analysis were 

Frequency, Percentile, Mean, Standard Deviation and t-Test (Independent) 

 Major Findings: (1) The management based on the inclusive education standards of Watraikhing 

School in Nakhon Pathom Primary Education Service Area Office 2, the overall in the average was at a 

high level. (2) Comparison results of teachers’ opinion for The management based on the inclusive 

education standards of Watraikhing School in Nakhon Pathom Primary Education Service Area Office 2 

classified by gender and degree, the overall was not difference, but age was difference in statistically 

significant at the .05 level according to the hypothesis, and (3) the guidelines for the management based 

on the inclusive education standards of Watraikhing School in Nakhon Pathom Primary Education Service 

Area Office 2 should develop the building learning society, followed by the teaching and learning 

management and the quality of student. 

Keywords: the management based on the inclusive education 

 

บทนำ 

 คนพิการจัดวาเปนคนดอยโอกาสทางสังคมเนื่องจากสภาพความพิการทำใหขาดโอกาสทางการศึกษาและขาด

ทางเลือกในการประกอบอาชีพ กระบวนการสำคัญที่จะสรางโอกาสและความเทาเทียมใหคนพิการคือการศึกษา แต

เน่ืองจากคนพิการมีขอจำกัดบางประการ การบริหารสถานศึกษาท่ีมีคนพิการเรียนรวมจำเปนตองใชการบริหารจัดการท่ี

แตกตางจากการบริหารทั่วไป เพื่อใหคนพิการที่สำเร็จการศึกษาสามารถนำความรูและทักษะความสามารถที่ไดรับ จาก

ระบบการศึกษาไปใชในการประกอบอาชีพ ดังนั้นการบริหารสถานศึกษาที่มีคนพิการเรียนรวมจึงเปนการบริหารที่ทา

ทายและนาศึกษาเปนอยางมาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มีโรงเรียนทั้งสิ้น 120 

โรงเรียน แตยังขาดมาตรฐานการเรียนรวม เนื่องจากครูเฉพาะทางการศึกษาพิเศษมีไมเพียงพอ ผูปกครองขาดความ

เขาใจในการเรียนรวม จึงไมใหความรวมมือเทาท่ีควร ทำใหการบริหารจัดการเปนไปดวยความลำบาก 

 ดวยเหตุผลและความสำคัญดังกลาวผูวิจัยจึงไดทำการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวาใน

โรงเรียนวัด ไรขิง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ยังไมมีการทำวิจัยเรื่องแนวทางการ

บริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมมากอน ผูวิจัยในฐานะท่ีเปนครูในโรงเรียนจึงสนใจทำวิจัยเรื่องน้ีเพ่ือท่ีจะไดนำ

ผลการวิจัยมาใชประโยชนในการจัดการศึกษาเรียนรวมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของโรงเรียนวัดไรขิง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของโรงเรียนวัดไรขิง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำแนกตาม เพศ อายุและระดับการศึกษา  
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 3. เพื่อพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของโรงเรียนวัดไรขิง สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  

 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตดานประชากรท่ีศึกษา ไดแก ครูโรงเรียนวัดไรขิง ท่ีปฏิบัติงานปการศึกษา 2563 จำนวน 80 คน 

2. ขอบเขตดานเน้ือหา ไดแก มาตรฐานการเรียนรวมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.2555 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ แบงออกเปน 4 ดาน คือ 1) ดานคุณภาพผูเรียน 2) 

ดานการจัดการเรียนการสอน 3) ดานการบริหารจัดการเรียนรวม 3) ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเรื่องการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของโรงเรียนวัดไรขิงสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ผูวิจัยไดกำหนดขอบเขตของงานวิจัย ดังน้ี 

 

       ตัวแปรตน            ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

การดำเนินการวิจัย  

  1. การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) โดยประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครู

โรงเรียนวัดไรขิง ที่ปฏิบัติงานปการศึกษา 2563 จำนวน 80 คน กำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ เครจซี่

และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 page 608) แลวใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling) ได

จำนวนท้ังสิ้น 66 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปน แบบสอบถามเรื่อง แนวทางการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียน

รวม ของโรงเรียนวัดไรขิง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา

สวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือ

นำไปหาแนวทางการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของโรงเรียนวัดไรขิง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก 1) ดานคุณภาพผูเรียน 2) ดานการจัดการเรียนการสอน 3) ดาน

การบริหารจัดการเรียนรวม 3) ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู นำขอมูลทั้งหมดมาสรางแบบสอบถามใหครอบคลุม

ความคิดเห็นของครูตอการบริหารจัดการตามมาตรฐาน

การเรียนรวมของโรงเรียนวัดไรขิง สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

ประกอบดวย 

1) ดานคุณภาพผูเรียน  

2) ดานการจัดการเรียนการสอน  

3) ดานการบริหารจัดการเรียนรวม  

4) ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 

สถานภาพ ของผูตอบแบบสอบถาม 

1) เพศ  

(1) ชาย 

(2) หญิง 

2) อาย ุ

(1) 21 – 40 ป 

(2) 41 ปข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา 

(1) ปริญญาตร ี

(2) สูงกวาปริญญาตรี  
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เรื่องที่ศึกษา และนำแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทานตรวจสอบความถูกตอง

เหมาะสมความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ผลการวิเคราะหหาคาอำนาจจำแนกรายขอ และหาคาความ

เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient alpha) ของ Cronbach ไดความ

เช่ือมั่นเทากับ 0.93 

2. การรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดทำหนังสือจากคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เพื่อยืนยันและขอ

ความอนุเคราะหผูอำนวยการโรงเรียนวัดไรขิง เพื่อขออนุญาตสงแบบสอบถามไปยังครูที่เปนกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดแจก

แบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง จำนวนแบบสอบถามที ่สงไปจำนวน 66 ฉบับ เมื ่อไดรับ

แบบสอบถามกลับ นำมาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม ท้ังหมด เลือกฉบับท่ีสมบูรณมาจัดระบบขอมูลลงรหัส

และทำการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป โดยการหาคาความถี ่ (Frequency) คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Stand deviation) และทำการทดสอบสมมติฐานการวิจัยดวย 

การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง สองกลุมที่มีอิสระตอกัน โดยใชการทดสอบคาทีแบบกลุมอิสระตอกัน t-Test 

(independent) 

 

ผลการวิจัย  

1. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูตอการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของโรงเรียนวัดไรขิง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจำแนกรายดาน พบวา

คาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานการบริหารจัดการเรียนรวม ( X  = 4.48) ตรงกับระดับความคิดเห็นมาก รองลงมาคือ ดาน

คุณภาพผูเรียน ( X  = 4.08) ตรงกับระดับความคิดเห็นมาก และคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุดดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู ( X  = 

4.00) ตรงกับระดับความคิดเห็นมาก  

 

ตารางที่ 1 แสดงรอยละคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของครูตอการบริหารจัดการตาม

มาตรฐานการเรียนรวมของโรงเรียนวัดไรขิง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยรวม 

ขอท่ี การบริหารจัดการตาม 

มาตรฐานการเรียนรวม 

 4 X  S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

1 ดานคุณภาพผูเรียน 4.08 0.80 มาก 

2 ดานการจดัการเรียนการสอน 4.06 0.77 มาก 

3 ดานการบริหารจดัการเรียนรวม 4.48 0.62 มาก 

4 ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4.00 0.90 มาก 

เฉลี่ย 4.15 0.64 มาก 

 2. ผลการวิเคราะห เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของ

โรงเรียน วัดไรขิง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำแนกตาม เพศ โดยรวมไมแตกตาง

กัน เมื่อจำแนกรายดาน พบวา ดานคุณภาพผูเรียนและดานการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 สำหรับดานการบริหารจัดการเรียนรวม และดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูไมแตกตางกัน 

 

 

 



203 วารสารศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ปท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2564 

ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของโรงเรียนวัด

ไรขิง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำแนกตามเพศ 

ขอท่ี 
การบริหารจัดการ 

ตามมาตรฐานการเรียนรวม 

เพศชาย เพศหญิง 
t 

1 X  S.D. 1 X  S.D. 

1 ดานคุณภาพผูเรียน 3.79 0.33 4.14 0.86 -2.344* 

2 ดานการจดัการเรียนการสอน 4.45 0.48 3.98 0.80 2.667* 

3 ดานการบริหารจดัการเรียนรวม 4.75 0.46 4.42 0.63 2.040 

4 ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4.44 0.76 3.90 0.91 1.909 

เฉลี่ย 4.36 0.41 4.11 0.68 1.613 

 3. ผลการวิเคราะห เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของ

โรงเรียน วัดไรขิง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำแนกตาม อายุ โดยรวมและทุกดาน

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของโรงเรียนวัด

ไรขิง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำแนกตามอายุ 

ขอท่ี 
การบริหารจัดการ 

ตามมาตรฐานการเรียนรวม 

อายุ 21 – 40 ป อายุ 41 ปขึ้นไป  

t 1 X  S.D. 1 X  S.D. 

1 ดานคุณภาพผูเรียน 4.51 0.60 3.46 0.64 6.784* 

2 ดานการจดัการเรียนการสอน 4.57 0.39 3.33 0.58 10.253* 

3 ดานการบริหารจดัการเรียนรวม 4.72 0.39 4.13 0.72 3.822* 

4 ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4.47 0.74 3.30 0.64 6.615* 

เฉลี่ย 4.57 0.40 3.56 0.42 9.709* 

4. ผลการวิเคราะห เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของ

โรงเรียน วัดไรขิง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำแนกตาม ระดับการศึกษา โดยรวม

ไมแตกตางกัน เมื่อจำแนกรายดาน พบวา ทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตารางท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของโรงเรียนวัด

ไรขิง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  

ขอท่ี 
การบริหารจัดการ 

ตามมาตรฐานการเรียนรวม 

ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี  

t 1 X  S.D. 1 X  S.D. 

1 ดานคุณภาพผูเรียน 3.97 0.81 4.48 0.62 -2.510* 

2 ดานการจดัการเรียนการสอน 3.99 0.84 4.35 0.38 -2.289* 

3 ดานการบริหารจดัการเรียนรวม 4.40 0.67 4.76 0.19 -3.311* 

4 ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4.17 0.84 3.33 0.83 3.319* 

เฉลี่ย 4.13 0.70 4.23 0.36 -.666 
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 5. ผลการวิเคราะหแนวทางการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของโรงเรียนวัดไรขิง สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) 

 

ตารางที่ 5 แสดงแนวทางการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของโรงเรียนวัดไรขิง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

ขอท่ี การบริหารจัดการ 

ตามมาตรฐานการเรียนรวม 

แนวทางการพัฒนา 

1. ดานคุณภาพผูเรียน เด็กควรไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ มีความรู ความสามารถและ

ทักษะ ตามจุดประสงคที ่กำหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล การประเมินผลระยะสั้นระยะยาวตามแผนปฏิบัติ การวัดและ

ประเมินผลเปนภาคเร ียน และครูควรคัดกรองและวินิจฉัยความ

บกพรองของเด็กกอนการทำแผน IEP เพ่ือใหตรงกับความบกพรองของ

เด็กโดยแทจริง 
 

2. ดานการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ครูควรมีความ

รักความเมตตาเขาใจความแตกตางของเด็ก มีเจตคติที่ดีตอการจัดการ

เรียนรวมและปฏิบัติตอผูเรียนอยางเหมาะสม มีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา

ใหมีทักษะในการจัดการเรียนรวมอยูเสมอท้ังในหนวยตนสังกัดและนอก

หนวยครูมีการจัดทำแผน IEP เปนไปตามที่กระทรวงกำหนดแตยังขาด

วิทยากรจากสถาบันตาง ๆ มาใหความรู เร ื ่องของการทำสื ่อและ

นวัตกรรมใหม ๆ และครูควรทำวิจัยปละ 1 เรื่องเพื่อพัฒนาเด็กเฉพาะ

บุคคล 
 

3. ดานการบริหารจัดการ 

เรียนรวม 

ผูบริหารมีเจตคติที่ดีและมีวิสัยทัศนในการบริหารจัดการเรียนรวม ให

ความเสมอภาคและเปดโอกาสใหเด็กเขามาเรียนในระบบจัดการเรียน

รวมทำใหเด็กไดมีโอกาสพัฒนาเทาเทียมกับเด็กปกติ มีการบริหาร

วางแผนและกำหนดเปาหมายไวในแผนปฏิบัติการโรงเรียน แตการ

สรางขวัญและกำลังใจใหครูท่ีจัดการเรียนรวมและการเลือกครูท่ีมีความ

เขาใจและมีความรูเรื่องการเรียนรวมยังมีนอย ควรพาครูไปศึกษาดูงาน

เก่ียวกับการเรียนรวมและจัดอบรมใหครูอยางสม่ำเสมอ 
 

4. ดานการสรางสังคมแหง 

การเรียนรู 

ผูบริหารสงเสริม สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียน

รวมระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาพัฒนาแหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอก จัดใหเหมือนกับเด็กปกติทั่วไปใชการประเมินผลในภาพรวม

และรายงานในSSR การติดตามประเมินผลดูจากรายงานโครงการท่ีวาง

ไวในแผนปฏิบัติงาน แตควรมีการสงเสริมใหครูไปสัมมนา ไปเปน

วิทยากรแลว นำประสบการณจริงมาถายทอดเพ่ือใหเกิดการพัฒนา 
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อภิปรายผล  

จากการวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของโรงเรียนวัดไรขิงสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ผูวิจัยสามารถสรปุประเด็นท่ีสำคัญนำมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1) ผลท่ีไดจากการวิจัย ดานคุณภาพผูเรียน พบวา โดยรวมอยูในระดับมากทุกขอ เมื่อจำแนกรายขอโดยสามารถ

เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ การกำหนดจุดประสงคระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือพัฒนาผลจากการศึกษาดาน

คุณภาพผูเรียนพบวา มีการดำเนินงานในระดับต่ำที่สุดเมือ่เปรียบเทียบกับการดำเนินงานดานอื่น ซึ่งการดำเนินงานดาน

คุณภาพผูเรียนการกำหนดวัตถุประสงคระยะสั้นระยะยาวเพ่ือพัฒนานักเรียนถือวาเปนปจจัยสำคัญโดยท่ัวไปจะกำหนด 1 

ป เมื่อครบ 1 ป เด็กควรตองรูอะไรบางและเด็กตองสามารถแสดงพฤติกรรมอะไรไดบางเพราะความความพิการหรือความ

บกพรองของแตละบุคคลแตกตางกันจึงสอดคลองกับแนวคิด ประกฤติ พูลพัฒน (2546, หนา 17-18) การเรียนการสอน

ในชั้นเรียนยอมสนองความแตกตางแตละบคุคล ดังนั้นการจัดเด็กพิเศษเขาเรียนในชั้นเรียนรวมจึงควรไดรับการปรับการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับความรูความสามารถของผูเรียนทุกคนใหมีพัฒนาการทุกดานดวยวิธีการและกิจกรรมท่ี

เหมาะสมกับความสามารถของแตละบุคคล เพ่ือใหเกิดการพัฒนาศักยภาพท่ีจะดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่ง

สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 คนพิการมีสิทธิทางการศึกษา ขอ 3 

ไดรับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษารวมทั้ง การจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การทดสอบทาง

การศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความตองการจำเปนพิเศษของคนพิการแตละประเภทและบุคคล เพ่ือใหเด็กไดรับการ

พัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ตามความตองการและความสามารถของเด็ก ซึ่ง

สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 "แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล" 

หมายความวา แผนซึ่งกำหนด แนวทางการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการจำเปนพิเศษของคนพิการ ตลอดจน

กำหนด เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดของของ เบญจา ชลธารนนท (2546,หนา 7-47) ไดกลาววา โรงเรียนตองบริหารองคประกอบหลัก 4 ประการ

ตามโครงสรางซีท เพื่อใหการเรียนรวมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ดานนักเรียน (S: Students) แผนการสอนเฉพาะ

บุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) เปนแผนการสอน ที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงสำหรับนักเรียนพิการหรือ

นักเรียนที่มีความบกพรองคนนั้นๆ ในวิชาหรือทักษะที่เปนจุดออน แผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดทำขึ้นเพื่อชวยให

นักเรียนบรรลุจุดประสงคและเปาหมายที่กำหนดไวใน IEP ซึ่งสอดคลองกับ สำนักสงเสริมและพิทักษคนพิการ (2546, 

หนา 45) ไดกลาววาการเรียนรวม หมายถึง การจัดการศึกษาใหแกเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ 

โดยคำนึงถึงความสามารถของแตละบุคคล และเพื่อสงเสริมใหเด็กเหลานี ้มีโอกาสเรียนรู  และดำรงชีวิตในสังคม

เชนเดียวกับเด็กในชุมชนเดียวกันใหมากท่ีสุด สอดคลองกับแนวคิดของ กุลยา ตันติผลาชีวะ (2546, หนา 40) ไดกลาววา 

การเรียนรวม คือ การจัดการศึกษาที่เปดโอกาสใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษหรือนักเรียนพิการเขาเรียนใน

กระบวนการเรียนการสอนตามปกติของนักเรียนท่ัวไป โดยใหทำกิจกรรมตามปกติในช้ันเรียน และ กำหนดวัตถุประสงคท่ี

จะพัฒนาเด็กในแผนแลวประเมินผลเปนภาคเรียน ซึ่งสอดคลองกับ สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

(2545, หนา 26-43) การวัดผลประเมินผลควรแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษออกจากเด็กปกติ โดยไมนำคะแนนและ

จำนวนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษไปรวมกับเด็กปกติ การวัดผลตองสอดคลองกับการเรียนการสอนของเด็กพิเศษแตละคน 

โดยกำหนดรายละเอียดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และอาจตองปรับปรุงวิธีการวัดผลประเมินผลปรับเกณฑ

การประเมินความกาวหนาใหสอดคลองกับความสามารถของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษแตละคน ครูวิเคราะหเด็กวา

บกพรองดานไหนแลวจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) ท่ีเปนเชนน้ีเพราะครูตองจัดทำแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP) ที ่ตองสอดคลองกับความตองการจำเปนพิเศษของนักเรียนพิการหรือที ่มีความบกพรอง ซึ ่งมี
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รายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่นักเรียนพิการหรือที่มี

ความบกพรองตองการ  

2) ผลที่ไดจากการวิจัย ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา โดยรวมอยูในระดับมากทุกขอ เมื่อจำแนกรายขอ

โดยสามารถเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ครูวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคลจัดทำแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล(Individualized Education Program: IEP) ตามความสามารถของและศักยภาพของเด็กพิเศษ ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิด ผดุง อารยะวิญู และวาสนา เลิศศิลป (2551, หนา 25-26) กลาววา ศักยภาพของบุคคล 

(Potential) มนุษยทุกคนไมวาจะเปนคนอยางไรก็ตามยอมมีศักยภาพทั้งนั้นเพียงแตมีศักยภาพไมเทากัน ดังนั้นการให

การศึกษาตองใหจนบรรลุศักยภาพของแตละคนไมใชใหการศึกษาในปริมาณที่เทากันคุณภาพเทากันซึ่งไมสอดคลองกับ

ศักยภาพของแตละคนซึ่งสอดคลองกับแนวคิด สำนักสงเสริมและพิทักษคนพิการ (2546, หนา 45) ไดกลาววาการเรียน

รวมคือ การจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ โดยคำนึงถึงความสามารถของแต

ละบุคคล และเพื่อสงเสริมใหเด็กเหลานี้มีโอกาสเรียนรู และดำรงชีวิตในสังคมเชนเดี่ยวกับเด็กในชุมชนเดียวกันใหมาก

ที่สุด ครูมีความรัก เมตตา เขาใจความแตกตางของเด็ก ที่เปนเชนนี้เพราะวาครูตองมีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรวม

และปฏิบัติตอผูเรียนอยางเหมาะสมครูและเสมอภาคจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมตามศักยภาพของนักเรียนแตละ

บุคคลซึ่งสอดคลองกับ สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2545, หนา 58-68) กลาววา ครูควรมีความ

เชื่อวานักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีความสามารถเชนเดียวกับนักเรียนปกติและสามารถเรียนรูไดครูจะตองสอน

นักเรียนดวยความเต็มใจยอมรับและยินดีบรกิาร นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเชนเดียวกับนักเรียนปกติซึ่งสอดคลองกับ

สมใจ พิมพภา (2553) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรวมของเด็กพิเศษในโรงเรียนบานทาบอ (บอ

ศรีรัตนอำนวย) พบวา สภาพและปญหาในการจัดการเรียนรวม ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรวมของเด็ก

พิเศษในโรงเรียน จึงตองการที่จะเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถมีทักษะเพื่อจะนำความรู

ความสามารถและทักษะในการจัดการเรยีนรวมของเด็กพิเศษในโรงเรียนไปใชในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของ

เด็กพิเศษท่ีเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียนจัดรวม ท้ังครูมีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางนอยปละ 1 เรื่องซึ่ง

สอดคลองกับ สมใจ พิมพภา (2553) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรวมของเด็กพิเศษในโรงเรยีน

บานทาบอ พบวาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรวมของเด็กพิเศษ โดยการวิเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวกับการดำเนินงาน การ

สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครู จัดอบรมเชิงปฏิบัติการศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรวมของเด็กพิเศษในโรงเรียน

ศึกษาดูงานโรงเรียนตัวอยางในการจัดการเรียนรวมของเด็กพิเศษในโรงเรียนและการประชุมคณะครูทั้งโรงเรียนเพ่ือ

วางแผนพัฒนาศักยภาพครูและสอดคลองกับงานวิจัยกระทรวงศึกษาธิการ (2543 ง,หนา 90 – 97) ไดวิจัยประเมนิผลการ

จัดการศึกษาเพื่อคนพิการพบวา หนวยงานตางๆ ไดปรับหลักสูตรพัฒนาและฝกอบรมครูและนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อเอ้ือ

ใหกับคนพิการสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดใหมีคุณภาพและอยูกับสังคมอยางมีความสุขตอไป 

3) ผลท่ีไดจากการวิจัย ดานการบริหารจัดการเรียนรวม พบวา โดยรวมอยูในระดับในระดับมาก เมื่อจำแนกราย

ขอโดยสามารถเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ การสงตอภายในสถานศึกษาจะจัดทำแฟมขอมูลเด็กที่ครูตอง

ชวยเหลือไปยังชั้นตอไป การสงตอนอกสถานศึกษาจะสงแฟมประวัติเด็ก ความบกพรองใหสถานศึกษาที่นักเรียนไปเรียน

ตอ ใหความเสมอภาคและเปดโอกาสใหเด็กเขามาเรียนในระบบ ผูบริหารการจัดการเรียนรวมทำใหเด็กไดมีโอกาสพัฒนา 

ผูบริหารใหความเสมอภาคและเปดโอกาสใหเดก็เขามาเรียนในระบบ การจัดการเรียนรวมเปนการจัดการศกึษาท่ีมีรูปแบบ

แตกตางไปจากการจัดการศึกษาทั่วไปเพราะการเรียนรวมเปนการจัดการศึกษาเพื่อเด็กทุกคน ดังนั้นการเรียนรวมจะ

ประสบผลสำเร็จไดจึงจำเปนตองดำเนินการอยางเปนระบบสอดคลองกับแนวคิด กุลยา ตันติผลาชีวะ (2546,หนา 40) ได

กลาววาการเรียนรวม คือ การจัดการศึกษาที่เปดโอกาสใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษหรือนักเรียนพิการเขาเรียนใน

กระบวนการเรียนการสอนตามปกติของนักเรยีนท่ัวไปโดยใหทำกิจกรรมตามปกตใินช้ันเรียนสอดคลองกับแนวคิดของ กรร
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วิภาร หงสงาม (2553, หนา 9) การจัดใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษและเด็กพิการเขาไปในระบบการศึกษาทั่วไปมี

การรวมกิจกรรมและใชชวงเวลาใดชวงเวลาหนึ่งในแตละวันระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษและเด็กพิการทั่วไป ซึ่ง

สอดคลองกับ สำนักสงเสริมและพิทักษคนพิการ (2546, หนา45) ไดกลาววา การจัดการศึกษาใหแกเด็กท่ีมีความตองการ

จำเปนพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกต ิโดยคำนึงถึงความสามารถของแตละบุคคลและเพ่ือสงเสริมใหเด็กเหลาน้ีมีโอกาสเรียนรู

และดำรงชีวิตในสังคมเชนเดียวกับเด็กในชุมชนเดียวกันใหมากที่สุด รองลงมาคือ ผูบริหารการจัดการเรียนรวมทำใหเด็ก

ไดมีโอกาสพัฒนา สอดคลองกับแนวคิดของ สมศักดิ์ คงเที่ยง (2542, หนา 1) กลาววา การบริหารการศึกษา หมายถึง 

กิจกรรมตางๆ ท่ีบุคคลหลายคนรวมมือกันดำเนินการเพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกๆ ดาน นับตั้งแตบุคลิกภาพความรู

ความสามารถพฤติกรรมและคุณธรรม เพื่อใหมีคานิยมที่ตรงกับความตองการของสังคมโดยกระบวนการตาง ๆ ที่อาศัย

การควบคุมสิ่งแวดลอมใหมีผลตอบุคคลและอาศัยทรัพยากรตลอดจนเทคนิคตางๆ อยางเหมาะสมเพื่อใหบุคคลพัฒนาไป

ตรงตามเปาหมายของสังคมที่ตนดำเนินชีวิตอยู ซึ่งสอดคลองกับ สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

(2545, หนา 58-68) ผูบริหารจะตองมีเจตคติท่ีดีตอการจัดการเรียนรวมและใหการสนับสนุนการดำเนินงานท่ีใหมและทา

ทายและมีความยืดหยุนในการปฏิบัติงานใหการสนับสนุนสงเสริมทั้งในดานงบประมาณการบริการจัดการและการจัด

กระบวนการเรียนการสอนตลอดจนกระตุนใหการเรียนรวมเกิดขึ้นดวยการทำงานรวมกับผูปกครองและครูนอกจากน้ี

ผูบริหารควรมีความเชื่อเสมอวาการเรียนรวมเปนสิทธิและโอกาสของทุกคนจึงควรสนับสนุนใหมีการเรียนรวมเกิดขึ้นซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดของ กิตติมา ปรีดีดิลก (2532, หนา 40-41) ไดแบงงานของผูบริหารโรงเรียนไวหกงาน คือ งาน

วิชาการ งานธุรการ การเงิน งานบุคคล งานอาคารสถานที่ งานกิจการนักเรียนและงานสัมพันธชุมชน ผูบริหารมีความรู

ความเขาใจมีวิสัยทัศนในการบริหารจัดการเรียนรวม สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ เลือกครูที่มีความเขาใจเรื่องการ

จัดการเรียนรวม ครูตองมองเห็นความสามารถของนักเรียนเพื่อใหกำลังใจและใหคนอื่นเห็นวาเด็กกลุมนี้ไมไดเปนปญหา

และสามารถที่จะพัฒนาและสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียนได การรับเด็กเขามาเรียนในระบบทางโรงเรียนจะเปดรับสมัคร

นักเรียน โดยรับสมัครหมดไมไดแยกรวมท้ังหมด เพราะผูปกครองจะไมรูวาเด็กตนเองจะเปนคนพิการ (เด็กพิเศษ) แตทาง

โรงเรียนจะมาทำการคัดกรองเด็กเองภายหลังซึ่งการคัดกรองมีหลายข้ันตอนโดยเฉพาะการท่ีจะใหผูปกครองยอมรับเรื่อง

บุตรหลานตนเองเปนคนพิการ (เด็กพิเศษ) นั้นเปนเรื่องที่ยากมากตองใชเทคนิควิธีการพูดคุยกับผูปกครองเพื่อทำความ

เขาใจ จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีตองเลือกครูท่ีมีความรูความเขาใจในเรื่องการจัดการเรียนรวมเปนสำคัญ 

4) ผลที่ไดจากการวิจัย ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู พบวา โดยรวมอยูในระดับมากทุกขอ เมื่อพิจารณา

รายขอโดยสามารถเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ การติดตามประเมินผลดูจากรายงานโครงการที่วางไวใน

แผนปฏิบัติงานซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สมบัติ สุวรรณพิทักษ (2537, หนา 25) กลาววา การติดตามงาน คือ 

กระบวนการเก็บขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนหรือโครงการที่กำหนดไวแลวใชขอมูลเหลานั้นในการแกไขปรับปรุงวิธกีาร

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนเพื ่อใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวคิด อุบล บรรหาศุภวาท 

(2527,หนา 454) ที่กลาววา การติดตามงาน เปนการตรวจตราวิธีปฏิบัติงานที่ไดปฏิบัติไปแลววาไดผลหรือไมและมี

อุปสรรคปญหาประการใดบางเพื่อที่จะไดแกไขปรับปรุงโครงการนั้นๆ ใหบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กำหนดไว 

รองลงมาคือรองลงมา คือ การประเมินผลในภาพรวมและรายงานใน SSR ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ผดุง อารยะวญิู 

และวาสนา เลิศศิลป (2551,หนา 4) กลาววา การเรียนรวมตรงกับภาษาอังกฤษวา Mainstreaming หมายถึง การสงเด็ก

ที่มีความตองการพิเศษเขาไปเรียนในชั้นปกติและมีความคาดหมายวาเด็กที่สงเขาไปเรียนจะตองบรรลุเปาหมายทาง

การศึกษาเชนเดียวกันกับเด็กปกติ นั่นคือเด็กจะตองเรียนรูไดในหลักสูตรเดียวกันกับเด็กปกติ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนอยูในมาตรฐานเดียวกันกับเด็กอ่ืนๆ และรองลงมา คือ ดานแหลงเรียนรูภายในและภายนอกจัดใหเหมือนกับเดก็ปกติ

ท่ัวไป  
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะของการนำผลวิจัยไปใช 

จากผลการวิจัย ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะวาการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวมของโรงเรียน วัดไรขิง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มีดังน้ี 

1) โรงเรียนวัดไรขิง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 นำผลการวิจัยครั้งนี้ไปเปน 

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนรวม โดยนำผลการวิจัยมาเปนขอมูลจัดการอบรม เพ่ือเปน

การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรวมมากข้ึน 

2) โรงเรียนวัดไรขิง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 นำผลการวิจัยครั้งน้ีไปจัดการ

อบรมใหความรูกับครูผูสอนที่ทำหนาที่สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษและผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาพิเศษ 

และในดานการการจัดการเรียนการสอนควรมีวิทยากรจากสถาบันตาง ๆ มาใหความรูเรื่องการจัดทำสื่อ นวัตกรรม และมี

การเผยแพรสื่อนวัตกรรมงานวิจัยของครูท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับประเทศมากข้ึน 

3) โรงเรียนวัดไรขิง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 นำผลการผลการวิจัยครั้งน้ีไป

บริหารจัดการใหหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาพิเศษในสังกัด จัดอบรมใหความรูกับผูปกครองเด็กท่ีมี

ความตองการพิเศษในเรื่องของความพิการของเด็ก บางครอบครัวผูปกครองยังไมเขาใจคำวาเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

และจัดกิจกรรมสรางเจตคติใหกับโรงเรียน ครอบครัว ผูนำชุมชนมากยิ่งข้ึน 

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

1) ควรมีการศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนรวม  

2) ควรมีการศกึษาแนวทางการพัฒนาครูที่ทำหนาที่สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษใหมีทักษะและศักยภาพ

ตามมาตรฐานการจัดการเรียนรวม 

3) ควรมีการศึกษาการประกันคุณภาพการใชมาตรฐานการเรียนรวม ในโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนรวม 
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